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Дополнительное (последипломное) образование 

медицинских работников 

• Профессиональная переподготовка  

• Повышение квалификации 



Профессиональная переподготовка: 

Профессиональная переподготовка проводится в обязательном 
порядке для работников, планирующих выполнение нового 
вида медицинской или фармацевтической деятельности 
(получение новой специальности). А также, при 
восстановлении диплома, ввиду его просрочки более чем на 5 
лет.  

  

Профессиональная переподготовка для среднего медицинского 
персонала – от 250 часов; 

Профессиональная переподготовка для врачей – от 500 часов. 

 

Документы: диплом, сертификат/аккредит. свид-во. 

 



Получение дополнительной специальности по 
средствам проф.переподготовки регламентируется: 

• ПРИКАЗ от 10 февраля 2016 г. N 83н ОБ УТВЕРЖДЕНИИ 

КВАЛИФИКАЦИОННЫХ ТРЕБОВАНИЙ К МЕДИЦИНСКИМ 

И ФАРМАЦЕВТИЧЕСКИМ РАБОТНИКАМ СО СРЕДНИМ 

МЕДИЦИНСКИМ И ФАРМАЦЕВТИЧЕСКИМ 

ОБРАЗОВАНИЕМ. 

 

• ПРИКАЗ от 1 июня 2023 года N 206н Об 

утверждении Квалификационных требований к медицинским и 

фармацевтическим работникам с высшим образованием по 

направлению подготовки «Здравоохранение и медицинские 

науки». (На смену 707н!) 



Приказ Минздрава РФ №206н от 1 

июня 2023г. 

• Вступил в силу с 1 сентября 2023 года; 

• Действует до 1 сентября 2025 года; 

• Сменил Приказ №707н «Об утверждении квалификационных требований 
к медицинским и фармацевтическим работникам с высшим образованием 
по направлению подготовки «Здравоохранение и медицинские науки»; 

• По большинству специальностей расширен список возможных 
ординатур/интернатур, в том числе для тех, на которые вообще ранее не 
было возможности пройти переподготовку, например, «неврология»; 

• Включает в себя отдельный блок требований к специалистам с высшим 
немедицинским образованием; 

• К новому Приказу, традиционно, идет и новая номенклатура (Приказ 
205н), закрепляющая должности для немедиков, и упраздняющая 
некоторые устаревшие.  



Пример 1 (707н): 
Специальность «Неврология» 

 

Уровень профессионального образования Высшее образование - специалитет по одной из 
специальностей: "Лечебное дело", "Педиатрия" 
 

Подготовка в интернатуре/ординатуре по 
специальности «Неврология" 
 

Дополнительное профессиональное образование 
 

Повышение квалификации не реже одного раза в 5 
лет в течение всей трудовой деятельности 

Должности Врач-невролог; заведующий (начальник) 
структурного подразделения (отдела, отделения, 
лаборатории, кабинета, отряда и другое) 
медицинской организации - врач-невролог; врач 
приемного отделения (в специализированной 
медицинской организации или при наличии в 
медицинской организации соответствующего 
специализированного структурного 
подразделения) 



Приказ 206н (с 01.09.23 по 01.09.25): 

Неврология: 
Специальность «Неврология» 

 

Уровень профессионального образования Высшее образование - специалитет по одной из 
специальностей: "Лечебное дело", "Педиатрия" 
 

Подготовка в ординатуре по специальности 
«Неврология« или 
 

Дополнительное профессиональное образование Профессиональная переподготовка по специальности 
«Неврология» при наличии подготовки в 
интернатуре/ординатуре по одной из специальностей: 
"Нейрохирургия", "Общая врачебная практика (семейная 
медицина)", "Педиатрия", "Терапия", "Эндокринология" 
 

Повышение квалификации не реже одного раза в 5 лет в 
течение всей трудовой деятельности 
 



Пример 2: 

Специальность «Диетология» 
 

Уровень профессионального образования Высшее образование - специалитет по одной из 
специальностей: "Лечебное дело", "Педиатрия" 
 

Подготовка в ординатуре по специальности "Диетология" 
 

Дополнительное профессиональное образование Профессиональная переподготовка по специальности 
"Диетология" при наличии подготовки в 
интернатуре/ординатуре по одной из специальностей: 
"Общая врачебная практика (семейная медицина)", 
"Педиатрия", "Терапия", "Гастроэнтерология", 
"Эндокринология" 
 

Повышение квалификации не реже одного раза в 5 лет в 
течение всей трудовой деятельности 
 

Должности Врач-диетолог; заведующий (начальник) структурного 
подразделения (отдела, отделения, лаборатории, 
кабинета, отряда и другое) медицинской организации - 
врач-диетолог 
 



Эндокринология (206н) 

Специальность «Эндокринология» 
 

Дополнительное профессиональное образование Профессиональная переподготовка по специальности 
«Эндокринология» при наличии подготовки в 
интернатуре/ординатуре по одной из специальностей: 
"Общая врачебная практика (семейная медицина)", 
"Терапия" 
 

Повышение квалификации не реже одного раза в 5 лет в 
течение всей трудовой деятельности 
 
 
 
 

Ранее возможно было только через 
ординатуру/интернатуру  
 



3 исключения, действующие до 31 декабря 
2024 года: 

Постановление Правительства РФ от 20.12.2022 N 2351: 

 

• Выпускники специалитета, прошедшие первичную аккредитацию по 
«Педиатрии» или «Лечебному делу», смогут пройти переподготовку 
не менее 1296 часов по «Травматологии-ортопедии», «Хирургии», 
«Анестезиологии-реаниматологии» + первичную 
специализированную аккредитацию и получить соответствующую 
специальность. 

 

• Специалитет «Лечебное дело» или «Педиатрия» + 
интернатура/ординатура по направлению "Клиническая 
медицина" + переподготовка не менее 504 часов по «Травматологии-
ортопедии», «Хирургии», «Анестезиологии-реаниматологии» + 
первичная специализированная аккредитация, также получат одну из 
заветных вышеуказанных специальностей.  



!!! Согласно Профессиональным 
стандартам медицинских работников:  

С целью профессионального роста, обеспечения соответствия 
квалификации меняющимся условиям профессиональной 
деятельности и социальной среды предусмотрено обучение по 
программам дополнительного профессионального образования 
(программам повышения квалификации и программам 
профессиональной переподготовки) в следующих формах: 

- стажировка; 

- тренинги в симуляционных центрах; 

- использование современных дистанционных 
образовательных технологий (образовательный портал и 
вебинары); 

- участие в съездах, конгрессах, конференциях, мастер-классах; 

- участие в системе непрерывного медицинского образования 

 



Важно! 

Сроки, формы, содержание и технология обучения по 
программам дополнительного профессионального 
образования определяются образовательными и научными 
организациями, реализующими соответствующую 
образовательную программу, самостоятельно с учетом 
требований федеральных государственных 
образовательных стандартов среднего и высшего 
профессионального образования, федеральных 
государственных требований к программам 
послевузовского профессионального образования по 
соответствующему направлению подготовки 
(специальности) и потребностью работодателя. (ФЗ-323) 



Исключения 

Приказ Минздрава № 1050н от 
30.09.2020 зарегистрирован Минюстом 28 
января.  

Продолжительность цикла дополнительной 
профессиональной переподготовки по 
специальности «Рентгенология» составляет 
990 академических часов (ранее 576): 

Включает в себя рекомендованный учебный 
план. 



Повышение квалификации: 

Повышение квалификации работников проводится НЕ реже 

одного раза в 5 лет в течение всей их трудовой деятельности. 

 

Повышение квалификации медицинских работников 

проходит посредством прохождения курсов повышения 

квалификации, общим объемом не менее 144 часов. 

 

Документы : удостоверение о повышении квалификации, 

сертификат/аккредит. свид-во. 

 

 



Минздрав РФ упразднил процедуру 

сертификации 

 

С 1 января 2021 года все медицинские 

работники включены в систему 

аккредитации 



Отличие сертификации от 

аккредитации 

Сертификация – образовательная 
организация: 

 

• ПП: диплом + сертификат специалиста 
сроком на 5 лет (до 01.01.2021г.) 

 

• ПК (продление сертификата): сертификат + 
удостоверение о пк (до 01.01.2021г.) 

 



Отличие сертификации от 

аккредитации 

Аккредитация – министерство здравоохранения 
РФ 

 

• ПП: диплом – образовательная организация, 
свидетельство об аккредитации – МЗ 

 

• ПК: удостоверение о пк – образовательная 
организация, свидетельство об аккредитации – 
МЗ 

 



Федеральный закон "Об основах охраны 

здоровья граждан в Российской 

Федерации" от 21.11.2011 N 323-ФЗ 

Статья 69.  

Право на осуществление медицинской деятельности в РФ 

имеют лица, получившие медицинское или иное образование в 

Российской Федерации в соответствии с федеральными 

государственными образовательными стандартами и имеющие 

свидетельство об аккредитации специалиста. 

 

То есть прошедшие процедуру аккредитации. 

 



Виды аккредитации 

• Первичная; 

• Первичная специализированная; 

• Периодическая. 



Первичная аккредитация 

Кто проходит: 

 

Ее проходят выпускники профильных 

образовательных учреждений при сдаче 

итоговых экзаменов, при получении первой 

медицинской специальности. 

 



Первичная специализированная 

аккредитация (только очно!) 

 

Кто проходит: 

 

Специалисты, прошедшие программы 

профессиональной переподготовки (получение 

новой специальности или восстановление 

диплома), а также лица, получившие образование 

на территории иностранного государства. 

 



Как и где проводится? 



Этапы 

Первичная специализированная 

аккредитация высшего медицинского персонала: 

1 этап 

Тестирование 

2 этап 

Оценка практических навыков в симулированных 

условиях и (или) решение ситуационных задач 

«практико-ориентированный этап» 

 



Этапы 

Первичная специализированная 
аккредитация среднего медицинского персонала: 

1 этап 

Тестирование 

2 этап 

Оценка практических навыков в симулированных 
условиях 

3 этап 

Решение ситуационных задач (акушерское дело, 
лечебное дело) 

 



ЗАРЕГИСТРИРОВАН ПРИКАЗ 

МИНЗДРАВА РФ ОТ 28.10.2022 № 709н 

 
1. Этапы аккредитации остаются прежними.  

2. Аккредитуемым запрещено использовать справочные материалы, а также любые 

средства связи. Помещение аккредитационного центра может быть оснащено 

системами подавления сигналов.  

3. К ПСА, наконец-то, допущены выпускники иностранных учебных заведений, 

правда для них разработано несколько дополнительных этапов:  

 • Необходимо перевести свои документы об образовании и квалификации на русский 

язык  

 • Подать в Росздравнадзор заявление (через Госуслуги, сайт ведомства или Почтой 

России) на установление соответствия полученного образования квалификационным 

требованиям РФ. В течении 25 дней (для ДНР и ЛНР - 5 дней) получить решение о 

соответствии с qr-кодом, который потом будет сверять аккредитационная комиссия  

 • Пройти предварительный этап в виде тестирования на русском языке с количеством 

заданий не менее 30, на знание Российского законодательства. 

 



Подготовка: 

 



 



Подготовка: 

 



Подготовка: тестирование 

• Вопросы для каждого аккредитуемого  формируются 
автоматически путем выбора 80 тестовых заданий из единой 
базы оценочных средств. 

• На решение аккредитуемым варианта тестовых заданий 
отводится 60 минут. 

• Каждый тест содержит 4 варианта ответа, среди 
которых только один правильный. 

• Результат формируется автоматически с указанием процента 
правильных ответов от общего количества тестовых заданий:  

"сдано" при результате 70% и более правильных ответов; 

"не сдано" при результате 69% и менее правильных ответов; 

• Ознакомиться с банком тестовых заданий можно путем 
прохождения репетиционного экзамена в рамках подготовки к 
первому этапу аккредитации - раздел Репетиционный экзамен 

 



Подготовка: практический этап 



Приказ №709н: Что изменилось? 

 

 

В 2021 ГОДУ С МАРТА 2022 ПО 1 МАРТА 2029 Г 

«сдано» при результате 70% или более 
правильных ответов от общего числа 
практических навыков 

«сдано» при результате 70% или более 
правильных ответов по каждому 
выполненному практическому заданию 
 

«не сдано» при результате 69% или менее 
правильных ответов от общего числа 
практических навыков 
 

«не сдано» при результате 69% или более 
правильных ответов по каждому 
выполненному практическому заданию 
 

Количество попыток на каждый этап по 3, 
неограниченное количество раз 

На первую аккредитацию по 3 попытки на 
каждый этап, далее только 1 попытка 



Медэксперт – аккредитационная 

площадка для смп по 12 специальностям:  

• Анестезиология и реаниматология; 

• Диетология; 

• Лабораторная диагностика; 

• Лечебное дело; 

• Лечебная физкультура; 

• Медицинский массаж; 

• Операционное дело; 

• Организация сестринского дела; 

• Сестринское дело; 

• Сестринское дело в косметологии; 

• Сестринское дело в педиатрии; 

• Скорая и неотложная помощь. 

 



Аккредитация – бесплатна* 

 

Обучение можно пройти на базе ЛЮБОГО 

образовательного учреждения и подать 

документы на ЛЮБУЮ аккредитационную 

площадку РФ 

 
*Подготовка к практическому этапу может быть платной 



Специалисты с немедицинским 

образованием, имеющие стаж на 

должностях медработников 5 и более 

лет, получили право на допуск к 

работе через процедуру 

периодической аккредитации на 

общих условиях. 

 

 

Специалисты с немедицинским 

образованием, имеющие стаж на 

должностях медработников менее 5 

лет, получают допуск к работе через 

процедуру первичной 

специализированной аккредитации. 

 

Приказ от 02 мая 
2023 г. №206н  
«Об утверждении 
Квалификационны
х требований к 
медицинским и 
фарм. Работникам 
с высшим 
образованием» 
 

Приказ от 28 
октября 2022 г. 
№709н  « Об 
утверждении 
положения об 
аккредитации 
специалистов» 
 



Периодическая аккредитация 

Кто проходит: 

 

Лица, которые уже получали сертификат или 

свидетельство об аккредитации, и им нужно получить 

очередной допуск к медицинской деятельности по 

своей специальности (продлить сертификат/аккр. св-

во). Проходят все медицинские работники на 

протяжении всей профессиональной деятельности. 

 



Этапы 

Оценка портфолио: 

1. отчет о профессиональной деятельности 

аккредитуемого, содержащий результаты работы 

в соответствии с выполняемой трудовой 

функцией за отчетный период (последние 5 лет);  

2. сведения об освоении программ повышения 

квалификации за отчетный период. 



Пятилетний период обучения 

 

 

 

 
За 1 год 50 ЗЕТ 

«Формальное» образование «Неформальное» образование + 

самообразование 

Не менее 36 часов Не менее 14 часов 

Повышение квалификации  с 

выдачей удостоверений 

Интерактивные образовательные 

модули и образовательные 

мероприятия 

250 часов (ЗЕТ) за  5 лет 

1 год 2 год 3 год 4 год 5 год 

50 часов 50 часов 50 часов 50 часов 50 часов 



Сохранены основные принципы 

проведения процедуры, действующие в 

2022 году: 
— регистрация и участие медицинских и фармацевтических 

работников в освоении программ повышения квалификации и 

образовательных мероприятий, входящих в перечень портала 

НМО, остается добровольной; 

— вариативные способы предоставления сведений об освоении 

образовательных активностей: 

 

Приказ от 28 
октября 2022 г. 
№709н  « Об 
утверждении 
положения об 
аккредитации 
специалистов» 
 

С ЗЕТ: 

 

• 72 часа – обучение на 

циклах пк (удостоверение) 

 

• 72 часа – обучение на 

интерактивных модулях 

НМО 

 

• Отчет о проф. 

деятельности 

БЕЗ ЗЕТ: 

 

• 144 часа пк 

 

• Отчет о проф. 

деятельности 



Рекомендации по срокам отправки документов 

на периодическую аккредитацию:  

За 3 месяца до окончания действия документа 
(прибавляйте 1 месяц - 144часа обучение, если ранее не 
вели образовательной активности); 

Например: Сейчас необходимо уже направлять 
документы тем, у кого сертификаты/ак.св-ва 
заканчиваются до конца февраля 2024г.  

! Специалисты, аттестованные на квалификационную 
категорию в текущем году или году, предшествующем 
подаче документов на периодическую аккредитацию, 
смогут пройти её без формирования профессиональной 
части портфолио — достаточно будет только 
образовательной части (сведений об обучении); 

 



Способы подачи пакета документов на 

периодическую аккредитацию:  

1) через ФРМР (ведущий способ), при этом 

портфолио формируется с использованием 

ЛК ФРМР, заявление заполняется 

автоматически;  

 

2) почтовым отправлением (для тех, кто не 

внесен в ФРМР). 

 



ФРМР 

Федеральный регистр медицинских 

работников (ФРМР) - это составная часть 

Единой государственной информационной 

системы в сфере здравоохранения (ЕГИСЗ), 

работу которой координирует Минздрав 

России.  

! Ведется и редактируется 

руководителями/ кадровыми службами 

ЛПУ. 



Ответственность руководителя/ 

кадровика/ отв. За ведение ЕГИСЗ: 

1. Подписать (заверить) отчет о 
профессиональной деятельности – Р-ль; 

2. Скорректировать (при необходимости) 
данные сотрудника в ЛК ФРМР: 

 Паспорт (смена фамилии) 

 СНИЛС 

 ИНН 

 Должность при переводе 

 Структурное подразделение 

 Период работы 

 Сведения об образовании (базовое образование и доп.специальности) 

 



ВАЖНО!!! 

Уведомить работодателя об отправлении 

ему на подпись отчета о 

профессиональной деятельности! 

Ему никаких оповещений не приходит. 



Работник может отредактировать 

самостоятельно: 

• Номер телефона 

• Электронная почта 

• Адрес проживания (прописка) 

 

ВСЕ ОСТАЛЬНЫЕ ПРАВКИ 

РАБОТОДАТЕЛЬ ИЛИ ТЕХПОДДЕРЖКА! 



Как проверить, есть ли у ВАС ЛК ФРМР 



 



 



 



 
Помощник по подготовке документов 
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ВАЖНО! Отправка  документов в ФАЦ 



Медэксперт оказывает услугу по 

формированию Портфолио: 



Ответственность руководителей и 

сотрудников кадровых служб: 

Cведения о лицах, признанных прошедшими 

аккредитацию (ЛЮБУЮ), вносятся Минздравом России в 

ЕГИСЗ, откуда работодатели самостоятельно получают 

соответствующую информацию. 

 

Сроки внесение, примерно 10 дней. 

 

При необходимости, можно заказать выписку из протокола 
о прохождении аккредитации в ЛК на ГосУслугах. 

 

 

 

 

 



Основные ошибки при подаче 

документов в ФАЦ: 

• Составление отчета на основании 
должностной инструкции, а не 
профессионального стандарта; 

• Некомплетность документов; 

• Не машиночитабелные копии/посторонние 
предметы; 

• Не внесены изменения в ЛК; 

• Использование старых шаблонов отчетов и 
портфолио. 

 



Приказ 86н от 01.03.2023 

Установил соответствие российских и 

украинских должностей. Например, должность 

«врач-лаборант иммунолог» приравнивается к 

«врачу клинической лабораторной диагностики», 

а «врач - психофизиолог» к «врачу-психиатру». 

«Врач народной и нетрадиционной медицины», 

«врач-интерн» – соответствие не установлено. 



Приказ 84н от 01.03.2023 

Установил соответствие квалификационных 

категорий: первая, вторая и высшая категория 

Украины аналогичны российским категориям, 

дополнительно подтверждать их не нужно. 



Федеральный закон 

от 17.02.2023 № 16-ФЗ 
Допускает медиков из Украины к работе по имеющимся 
сертификатам без аккредитации: 
 
1. Сертификаты Украины не требуют никакого подтверждения и 
приравниваются к российским; 
2. Сертификаты Украины будут действовать до 01.01.2026 даже 
если номинальный срок их действия заканчивается раньше; 
3. До 01.01.2026 данные специалисты должны пройти 
периодическую аккредитацию на общих условиях. 
 
В случае перерыва в стаже свыше 5 лет медики из Украины 
должны проходить профессиональную переподготовку и 
первичную специализированную аккредитацию. 



Аттестация 

Аттестация Аккредитация 

Добровольна Обязательна 

1 раз в 5 лет, на повышение возможно 

раньше 

1 раз в 5 лет 

Выписка из приказа о присвоении 

квалификационной категории 

Выписка о наличии в ЕГИСЗ данных, о 

признании данного лица прошедшим 

аккредитацию 



Приказ №458н от 31.08.23г. 

Утвержден новый приказ, который 

актуализировал порядок прохождения 

аттестации медицинскими и 

фармацевтическими работниками для 

получения квалификационной категории.  

 

Вступит в силу уже 1 января 2024 года. 



Основное: 

• Немедики будут аттестовываться по должностям 
(биолог, эмбриолог и пр.), установленным новой 
номенклатурой согласно Приказа №205н от 
02.05.2023. 

• Выпускники иностранных учебных заведений ( в 
т.ч. в станах СНГ) смогут получить категорию 
только при наличии стажа по специальности (в 
должности) на территории РФ , на общих 
основаниях, в те же сроки, что установлены и для 
граждан РФ: 
Вторая категория - не менее 3 лет 
Первая категория - не менее 5 лет 
Высшая категория - не менее 7 лет. 



Основное: 

• Категория, как и раньше, действует 5 лет, НО  можно 

подать на повышение уже через 2 года после присвоения 

предыдущей. 

• Отчет  врачей должен включать в себя анализ 

проф.деятельности за последние 3 года, для среднего 

мед.персонала – за последний год работы. В случае 

работы (за отчетный период) медицинского работника в 

нескольких организациях, им могут быть представлены 

несколько отчетов, согласованные с несколькими 

руководителями (соответственно) и заверенные печатями. 



Основное: 

• При подачи на повышение категории, теперь в отчет 
включается 2 последних года работы (которые ранее 
не оценивались) + 1 год, который входил в 
предыдущий отчет.  

• В перечень сведений необходимых для 
прохождения аттестации, включен СНИЛС. 

• В перечень документов, необходимых 
педагогическим и научным работникам, включена 
копия договора об организации практической 
подготовки обучающихся. 

• Добавили способ подачи документов на аттестацию 
через ГосУслуги. 



Основное: 

• Уточнены сроки подачи документов на продление 

категории - 45 дней (до даты окончания 

категории) при подачи через ГосУслуги, и 91 день 

при других способах подачи.  

• Согласно приказу Минздрава, срок прохождения 

аттестации не может превышать 120 дней со дня 

регистрации. 



Спасибо за внимание! 



НАШИ КОНТАКТЫ 
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Связаться с нами, вы можете удобным 

для вас способом: 

По телефонам: 
8-800-775-96-95 - бесплатно 
8 (391) 270-99-21, 291-11-21,  

8-913-038-98-12 - WhatsApp 

 

По эл. почте:  

info@24medexpert.ru 

 

В любой социальной сети! 

Telegram 

Viber 

mailto:info@24medexpert.ru

